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  社團法人中華國際幼兒文教聯合總會
第二十一屆第二次理監事聯席會議  
附件一：公聽會內容摘要說明
	項目
	回應內容

	一、法源依據
	不因換黨執政或更換首長而變動

	二、準公共化撥款
	期初至少撥款5成以上，分期初、期中兩次撥款；
細則再規範

	三、財務報表
	不必會計師簽核，以審核制處理

	四、課程延拖、活動費、

    加班費、交通費等
	不在收費規範內，依原幼兒園收費沿用

	五、中途入學、請假
	在縣市說明會前，會再做規範

	六、增班申請
	不因準公共化有所不同，依據增班申請流程辦理

	七、薪資調整至$ 29,000元，
     收費卻不能調
	依據原薪資調整至$ 29,000元，之後需每年調整。
學校可申請調整學費，但依新舊薪資差額為依循。

	八、課程設計
	以評鑑項目為主；不能有分科教學
依據幼兒園教育發展課程：教學項目及教學方式

	九、租金、維修、改善設備
	未回應

	十、娃娃車屆齡、教具補充

    成本如何計算？
	未回應

	十一、公共化後，支出憑證

      不被承認，如何核算？
	未回應

	十二、退場機制
	各縣市說明會後，具體辦法回應，將以公文方式公布

A.晉用非教保人員，導致需退場，應如何處理？

B.教保人員不足，該如何處理？

C.虧損後的退職金及設備，或債務問題，如何清算？
D.超收費用、幼生、薪資未達標準，應如何處理？
E.經營未許可設立項目(如:才藝課程)，應如何處理？
F.其他未履行事項(依合約內容)，應如何處理？


附件二：其他摘要說明
	項目
	回應內容

	一、育兒津貼
	不會因各縣市(原有不同的補助方案)而重覆發放

	二、大班免學費補助
	短期不會調整

	三、托嬰及育兒津貼
	直接入家長帳戶，由鄉鎮或縣市政府發放再研議

	四、幼生管理系統、收費調整
	各園所優惠方案，無法調整，未具體回應，尚待討論


參加準公共化幼兒園之疑慮：
1.收費依據立案核定人數，分三級$10000,$9000,$8000並不合理，
  幼幼班師生比1:8，(兩歲成本高於現況)，收費不應相同。招生人數與收費
  非必然相關。
2.取得土地及軟硬體成本未計算
3.人事成本(含儲備人員)未計算
4.所有支出，如何核算，未有具體回應
