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    社團法人中華國際幼兒文教聯合總會
第二十一屆第二次理監事聯席會議紀錄  
時間:107年06月05日(星期二)   中午10時30分

地點:天成大飯店     (台北市忠孝西路一段43號)

主席:吳明見總會長          司儀：吳旭民        紀錄：蔡玉欽
1、 報告出席人數：應到40人、實到25人
              列席：蔡玉欽、蔡昀樺、蔡奧揚
二、主席宣佈會議開始
三、通過會議議程

四、主席致詞：感謝理監事百忙中出席！最近『幼教公共化』議題，各地皆陸續召開

　　　　　　　公聽會，本次藉著理監事會議將做個討論，並希望會員們能深入了解，
　　　　　　　參與公聽會並凝聚共識，團結一致，在大環境及政策變革下，能延續

　　　　　　　經營，本著文教聯合總會宗旨，共創未來。
五、會務報告（略）
六、財務報告（略）
七、討論提案
(一)：預定107年11月舉辦『兩岸教授專家學者』學術論壇及幼兒園參訪討論案。

 說   明：初步與大陸學術就進行兩岸交流，預定107年11月先於浙江省舉辦

         參訪及學術論壇，明年則安排大陸方來台參訪。

 討   論：

廖敏珠：與大陸方交流，需評估兩岸來往之經費，身任國際事務主任委員，

　　　　當盡力協助。
徐伴麗：依本人長久在大陸經營，體會到兩岸此消彼長的局面日益擴大，無論

　　　　經濟、政治、教育...方面，都時時考驗著西進大陸的台灣經營者，兩岸

　　　　交流不會斷，但大陸方不管資金，人才將日益增強。
 決   議：表決通過107年11月舉辦並授權總會長接洽大陸方，擬定計畫書後相關
　　　　  細則，於下次理監事會議提出討論。
(二)、請各理監事及會員加入第21屆群組，以利彼此聯絡；加入群組操作方式討論

 說   明：為提高並有效聯繫，請推動理監事及會員加入第21屆群組，並公告日後

        　　討論議題之回應操作方式。

 決   議：

1.原則上群組以討論會務及政策面為主，如招呼等日常問候語請不要PO群組。
2.群組成員需過濾，並鼓勵會員踴躍加入，避免會務聯繫未能準確傳達。

3.群組組員健全化後，將移交下一屆以維持聯繫及避免不必要的重複工作。
(三)、因應政府幼教公共化議題討論案。【附件一】
 說   明：1.107年4月18日公聽會，提出準公共化服務方案，但無配套詳細辦法，
           仍待研議。
         2.107年4月18日公聽會中，有友會提出教保人員公共化，但初步回應：
            這不是急迫選項，有待提出具體方案，以減少爭議的政策先行。

          3.107年5月16日公布我國少子化對策並已陸續舉辦公聽會，準公共化

            幼兒園將於107學年度在15縣市先行啟動，已勢在必行。

  討   論：

　　　總會長：依參加公聽會發言者及教育部回應，統整項目如【附件一】可知，
　　　　　　　政策推展倉促，官員以遵照上級指示擬定方案，未全面考量幼教
　　　　　　　生態及經營，公布不周全之草擬辦法，有打壓幼教、選舉政策考量，
　　　　　　　此將造成幼教業者恐慌，請理監事了解『準公共化服務方案』內容
　　　　　　　並做回應。
(四)、本會對幼教公共化議題主張案。【附件二】
說   明：公聽會已分地陸續舉行，幼教業者提出之疑慮，教育部國教署並未全然
         規劃完整說明，將留待各縣市說明會前，公布相關準則及辦法，本會對
         準公共化之參與應有所回應。

訴   求：
　　　1.收費分級不合理，招生人數不應作為收費分級的標準，這是外行人的看法
　　　2.參加準公共化幼兒園，若未謹慎考量私立幼兒園的軟、硬體成本，將可能

　　　　淪為被階級化之幼兒園。
　　　3.僵化的學費限制、教育品質無法提升，無自由市場機制，將造成教育倒退
決   議：本會主張，所有會員將以本身幼兒園經營狀況做評估，以不參加準公共
         化幼兒園為原則，獲理監事一致通過。
八、臨時動議
九、散會

附件一：公聽會內容摘要說明
	項目
	回應內容

	一、法源依據
	不因換黨執政或更換首長而變動

	二、準公共化撥款
	期初至少撥款5成以上，分期初、期中兩次撥款；

細則再規範

	三、財務報表
	不必會計師簽核，以審核制處理

	四、課程延拖、活動費、

    加班費、交通費等
	不在收費規範內，依原幼兒園收費沿用

	五、中途入學、請假
	在縣市說明會前，會再做規範

	六、增班申請
	不因準公共化有所不同，依據增班申請流程辦理

	七、薪資調整至$ 29,000元，

     收費卻不能調
	依據原薪資調整至$ 29,000元，之後需每年調整。

學校可申請調整學費，但依新舊薪資差額為依循。

	八、課程設計
	以評鑑項目為主；不能有分科教學
依據幼兒園教育發展課程：教學項目及教學方式

	九、租金、維修、改善設備
	未回應

	十、娃娃車屆齡、教具補充

    成本如何計算？
	未回應

	十一、公共化後，支出憑證

      不被承認，如何核算？
	未回應

	十二、退場機制
	各縣市說明會後，具體辦法回應，將以公文方式公布

A.晉用非教保人員，導致需退場，應如何處理？

B.教保人員不足，該如何處理？

C.虧損後的退職金及設備，或債務問題，如何清算？
D.超收費用、幼生、薪資未達標準，應如何處理？
E.經營未許可設立項目(如:才藝課程)，應如何處理？
F.其他未履行事項(依合約內容)，應如何處理？


附件二：其他摘要說明
	項目
	回應內容

	一、育兒津貼
	不會因各縣市(原有不同的補助方案)而重覆發放

	二、大班免學費補助
	短期不會調整

	三、托嬰及育兒津貼
	直接入家長帳戶，由鄉鎮或縣市政府發放再研議

	四、幼生管理系統、收費調整
	各園所優惠方案，無法調整，未具體回應，尚待討論


參加準公共化幼兒園之疑慮：
1.收費依據立案核定人數，分三級$10000,$9000,$8000並不合理，
  幼幼班師生比1:8，(兩歲成本高於現況)，收費不應相同。招生人數與收費
  非必然相關。
2.取得土地及軟硬體成本未計算
3.人事成本(含儲備人員)未計算
4.所有支出，如何核算，未有具體回應
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